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I. Indledning

| 2004 startede de fgrste gkologiske maelkeproducenter med at danne staldskoler pa baggrund af
et projekt i samarbejde mellem Thise Mejeri, @kologisk Landsforening og det nuvaerende Aarhus
Universitet. De fgrste fire grupper havde malet 'udfasning af antibiotika’, og flere grupper fulgte
efter. | 2005 udgav vi ‘Staldskolehandbogen’. | de efterfglgende ar blev der dannet flere
staldskoler og staldskole-lignende grupper, det vil sige grupper som fungerede efter cirka samme
principper som staldskoler.

Det sidste ars tid er staldskolerne indgaet i lovgivningen. @kologiske malkeproducenter kan
indga i en staldskole og dermed mgde et nyt krav om obligatorisk sundhedsradgivning, hvis de
ligger under bestemte graenser for dgdelighed og sygelighed i deres besatninger. Dette tillaeg
felger op pa Staldskolehandbogen fra 2005 og inddrager det fgrste ars erfaringer med at vaere
med i gkologiske staldskoler som en del af den obligatoriske sundhedsradgivning. Disse erfaringer
er dels opsamlet gennem en online-spgrgeundersggelse til alle gkologiske maelkeproducenter,
som deltog i Staldskoler i 2011, og dels en workshop, hvor erfaringer fra 2011 blev diskuteret
med repraesentation fra stgrstedelen af de staldskoler, som havde vaeret i gang.

2. Obligatorisk SundhedsRadgivning — formelle krav til staldskolerne

Lovgivningen bag den obligatoriske sundhedsradgivning findes i Bekendtggrelse nr. 786 af 25.
juni 2010 om 'Sundhedsradgivningsaftaler for kvaegbesaetninger’, samt senere andringer, bl.a.
Bek. 1031 af 27. august 2010. Ifglge denne lovgivning kan gkologiske maelkeproducenter indga
den sakaldte basisaftale, som enten kan veere en tvaerfaglig radgivning med to arlige besgg af
dyrleege og fagkonsulent eller en staldskole med ét arligt dyrlaege-radgivningsbesgg.

I lovgivningen benavnes facilitatoren i staldskolen som “tovholder’ og denne kan veere dyrlaege
eller fagkonsulent. Vedkommende skal vaere tovholder for alle i gruppen gennem mindst et ar.
Der er regler for hvad et staldskolebesgg skal omfatte (beskrevet i afsnit 7 i dette tillaeg).

Ifglge §31 skal den beszetningsansvarlige foranledige, at

1) der indkaldes til staldskolebesgg,

2) det relevante materiale sendes til staldskoledeltagerne forud for besgget,
3) tovholder udarbejder en rapport pa baggrund af staldskolebesgget, og

4) at rapporten inden 8 dage efter besgget sendes til staldskoledeltagerne og
besaetningsdyrleegen, med mindre denne er tovholder.

Den besatningsansvarlige skal udpege mindst én Igsningsmodel, som skal gennemfgres i

besaetningen inden naeste staldskolebesgg. Det vil sige at der skal veelges mindst én af de
foreslaede Igsninger, som kollegerne foreslar.
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Den besaetningsansvarlige og besaetningsdyrleegen skal opbevare staldskolerapporten i mindst 2
ar. Staldskolerapporten skal pa forlangende umiddelbart kunne forevises for og udleveres til
kontrolmyndigheden.

Ved det arlige radgivningsbesgg skal besatningsdyrlaegen radgive om velfaerd, herunder auditere
besatningens egenkontrolprogram, gennemga relevante data og besigtige alle dyregrupper pa
bedriften.

Bekendtggrelse nr. 786 om sundhedsradgivningsaftaler for kvaegbesaetninger kan findes pa dette
link:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132648

3. Staldskolekonceptet anno 2011 - sadan som det ser ud nu

3.1 Ejerskab

Alle staldskolemgder foregar hos en af deltagerne, og alle deltagerne er vaerter pa skift. Mgdets
veert vaelger — med aktiv sparring fra facilitatoren — en succeshistorie og to problemomrader, som
han/hun/de gerne vil fokusere pa. Succeshistorien er noget som de gerne vil vise frem til de
andre, og problemomraderne er noget, som de gerne vil have gode rad af deres kolleger til. Det
giver veerten et vigtigt ejerskab over problemet, og ogsa over Igsningen. Det er veerten som
veelger indsatsomrader blandt de forslag som kollegerne giver. Alle rad tager udgangspunkt i
gardens malsaetning, som varten har formuleret for de andre.

3.2 Klar rollefordeling
Der er tre forskellige roller i en staldskole:

e Veerten: Veertens rolle er at formulere en succeshistorie og to problemstillinger og vaelge
konkrete indsatsomrader ud fra kollegernes rad.

¢ Kollegerne: Kollegernes rolle er at byde ind med relevante Igsningsforslag.

e Facilitatoren: Facilitatorens rolle fgr mgdet er at udfordre og udspgrge vaerts-
landmanden, saledes at det er helt klart, hvad landmanden har valgt at fokusere pa og vil
gare noget ved pa sin gard. Under mgdet er det at styre processen, holde fokus pa de
problemstillinger som veerten har valgt at arbejde med, og tage referat samt sgrge for
opfelgning. Der er flere detaljer om facilitatorens rolle nedenfor.

3.3 Problemorienteret lering med udgangspunkt i praksis og den enkelte gérds malsaetninger
Alle deltagere bliver bedt om at give Igsningsforslag til det problem som varten har rejst. Man
arbejder for at Igse konkrete problemer for hinanden. Lgsningerne er meget
handlingsorienterede, praktiske og baseret pa erfaringer. Al viden og laering opstar, fordi en
gruppe menneske bruger den viden, som er i gruppen, pa en fokuseret made til at Igse konkrete
problemer og lere af det.

3.4 Ligeveerdig, aktiv, feelles leering
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Alle i gruppen lzerer noget sammen. Alle landmaendene deltager pa lige fod, og facilitatoren
optraeder ikke som ekspert, men kan vaelge at give rad pa lige fod med landmandskollegerne —
dog altid som den sidste i raekken, og aldrig som “facitliste’. Ingen taler hinanden ned, men alle
bidrager konstruktivt. Alle prgver at sidde i rollen som radgiver (facilitatoren kan veaelge blot at
facilitere og ikke give rad), og alle undtagen facilitatoren prgver at veere dén som beder de andre
om rad. Man besgger hinanden pa skift og forholder sig til en dagsorden, som dagens veaert har
sat, og mgdernes struktur sikrer, at alle kommer til orde. Der fglges op pa de tiltag, som
landmanden har gennemfgrt, sa alle laerer af resultaterne, og hver vaert viser sine kolleger en
succeshistorie fra garden.

3.5 Felles mal

| det oprindelige koncept var det vigtigt, at man havde et faelles mal. Nu hvor staldskoler er en del
af OSR, er det faelles mal i mange grupper at ‘forbedre sundheden generelt hos alle gruppens
deltagere’. Det er foreslaet, at landets gruppe af facilitatorer udbyder nogle bestemte mal fgr
dannelse af nye staldskoler, sa man kan vaelge sig ind pa dem, hvis man gnsker at arbejde for
noget specielt — men det ma ikke vaere for snaevert. Dette er diskuteret nedenfor. Det at man har
et felles mal, kan betyde, at forskellighed mellem gardene kan vaere en fordel for en gruppe, og
det medvirker til, at de gode resultater for den enkelte gard giver hele gruppen et ryk i den rigtige
retning.

3.6 _Abenhed

Gruppen bliver enige om hvilke data der deles mellem deltagerne og sendes ud med dagsorden,
og facilitatoren har adgang til at traekke data. Som udgangspunkt forudszettes det, at alle
oplysninger og data, som er relevante for de valgte problemstillinger, deles med gruppens
deltagere. Gensidig tillid og abenhed er en forudsaetning for at man overhovedet kan give
hinanden relevante rad, og derfor skal fortrolige oplysninger holdes indenfor gruppen. |
begyndelsen af et staldskoleforlgb skal gruppen fastleegge hvem der skal deltage i mgderne,
f.eks. om det er ok at tage nye deltagere (medarbejdere) med til nogle af m@gderne. Det kan
betyde noget for den indbyrdes fortrolighed i gruppen, at der pludselig sidder nye med omkring
bordet.

3.7 Afsluttet forlgb

En staldskole indebaerer minimum én besggsrunde, hvor alle gruppens deltagere har vaeret
veerter. Efter afslutning af hver runde afggr staldskolen om den vil tage et forlgb mere. Forlgbet i
en staldskole er fokuseret, fagligt orienteret og intenst, og man bruger gruppemedlemmernes
viden og ressourcer optimalt.
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3.8 Staldskole-konceptet adskiller sig fra andre landmandsgrupper

Det er vigtigt at fastholde de egenskaber, som karakteriserer en staldskole. Alle former for
faellesskaber har en veerdi, og udfylder en vigtig rolle hos de enkelte, sa det er ikke et spgrgsmal
om hvorvidt staldskolerne er bedre; de er blot karakteriseret ved nogle szrlige ting, og det er
vigtigt at huske at staldskolerne er en made at radgive og arbejde sig fremad sammen pa.
Dynamikken og intensiteten skal holdes i en staldskolegruppe, sadan at alle far mest muligt ud af

det.

Erfa-gruppe — sadan som de ofte fungerer: Staldskole:

Ikke et fast koncept Koncept med fast rollefordeling og faste
spilleregler

'Dgr ud med deltagerne’

Afsluttet forlgb

Ofte emneorienteret

Problemorienteret

Udvikler sig ofte over tid til en social gruppe
som kan miste fagligheden

Fastholder fagligheden

Konsulenten deltager som ekspert

Konsulenten deltager som facilitator

Viden bliver ind imellem “fyldt pa’
landmaendene af tilkaldte eksperter

Ligeveerdig felles laering med udgangspunkt i
konkret problemlgsning pa vaertsgarden

Skiftende emner eller temaer

Feelles mal

Mulighed for at lurepasse eller dominere

Alle kommer til orde og alle bliver bedt om at
bidrage

Ofte faglige oplaeg

Ingen forberedte oplaeg

Ingen opfglgning

Systematisk opfglgning, dels ved det
efterfglgende staldskolemgde, og dels ved egen
dyrlege indenfor lovgivningen om OSR.

Forskelligt hvad der vises frem

Gensidig abenhed: Alle viser produktion,
nggletal og problemer frem, og fremlaegger

malsaetning for garden.

4. Overvej dette hvis du tenker pa at melde dig til en staldskole

e En staldskole er en made at radgive hinanden pa. Det kraever dbenhed, tillid og lyst til at tage
konkret fat i noget som skal forbedres i besatningen. Har du lyst til dette?

e Der er krav i loven om at man deltager ved mindst 75 % af m@gderne — kan du afse tid til det?
Hele dynamikken i gruppen forsvinder, hvis der er medlemmer i gruppen, som ikke mgder op
eller som dropper ud og ind — taenk over om det er noget, som du prioriterer.

e Er der nogle faelles mal, som du har specielt lyst til at arbejde med en gruppe om, sa ggr
noget aktivt for at fa det meldt ud til facilitatorer og kolleger. Det kan veere “at fa
malkerobotter og afgraesning til at fungere’, ‘at nedbringe kalvedgdelighed’, ‘udfasning af
antibiotika gennem sundhedsfremme’, eller noget andet. Vaer opmaerksom p3, at nar
staldskolen er en del af OSR, skal alle besaetningsgrupper inddrages pa hver gard - men

IDE 5AF 12

OKOLOGISK LANDSFORENING JAN. 2012



STALDSKOLER - RAD OG ANBEFALINGER 201 |

gruppen kunne vaelge at fokusere pa deres faelles mal ved den ene af de to valgte
problemstillinger.
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5. Anbefalinger til facilitatoren - isaer

Facilitatorens hovedrolle er at vaere proceskonsulent og styre forlgbet, sa der arbejdes med
veertens valgte problemomrader, og sa alle deltager og bidrager. | 2011-evalueringerne
afspejlede stgrstedelen af besvarelserne, at det var lykkedes til landmandenes tilfredshed. Der
blev dog ogsa rejst nogle problemstillinger, og pa baggrund af disse blev der givet en raekke rad til
facilitatorerne under evaluerings-workshoppen i november 2011. | det efterfglgende gengives
disse, eventuelt sammen med en begrundelse for disse rad:

5.1 Facilitatoren skal facilitere, at landmanden far brugbare Igsninger
| evalueringen mente 10 % af landmaendene, at de ikke var naet til en brugbar Igsning pa deres
valgte problemstillinger. Fglgende rad knytter sig til dette:

¢ Facilitatoren skal sikre at begge de valgte problemstillinger er nogle, som landmanden
virkelig har lyst til at arbejde med, og har gjort sig nogle tanker om. Facilitatoren skal sgrge
for, at de er formuleret sa praecist og grundigt, at kollegerne umiddelbart kan forholde sig til
dem og spg@rge yderligere ind. Det vil sige, at man ikke blot skriver en problemstilling pa som
hedder ‘for hgjt celletal’, men at der gas mere i dybden (’hvilke kger?’, "hvilke arstid?’ osv.),
sa man far en god fornemmelse af problemstillingen. Facilitatoren skal interviewe
landmanden sadan at problemstillingen fremgar tydeligt. Facilitatoren skal saette sig ind i
besaetningens data fgr der ringes op til den pagaeldende landmand, sa han/hun kan medvirke
til at identificere relevante succeshistorier og problemomrader — uden at vaelge dem pa
landmandens vegne eller pa nogen made "tromle’. Det er vigtigt, at landmanden har faet
taenkt over hvilke emner han/hun gnsker at tage op i staldskolen, sa det kan vaere smart at
aftale et tidspunkt for telefonmgdet.

e Facilitatoren skal under mgdet fa alle deltagere i spil. Facilitatoren skal spgrge ind pa en
made som sikrer at Igsningforslagene bliver konkrete. Det kan kraeve, at vedkommende
"holder fast” og stiller mange spgrgsmal til gruppen.

e Facilitatoren skal veere den, som minder veertslandmanden om alle indkomne Igsningsforslag,
hvis denne ikke selv kan huske eller naevner dem.

e Facilitatoren skal spgrge ind til hvorvidt vaertslandmanden har faet noget brugbart efter
behandlingen af hvert problemomrade.

5.2 Facilitatoren skal styre forlgbet

De fleste staldskoledeltagere var tilfredse med styringen, men nogle mente, at facilitatoren
styrede for Igst og ganske fa, at styringen var for stram. Det handler om afstemning af
forventninger, og at man siger til undervejs, hvis man ikke er glad for styringen. Man skal huske,
at facilitatoren og gruppens landmandsmedlemmer indgar en alliance ved besggsrundens start.
Gruppen giver facilitatoren dét job at 'styre dem’. Det gaelder under stald- og markvandringen,
hvor facilitatoren skal sgrge for at fa alle ind indenfor %-1 time — men det er landmanden som
skal vaere vaert og vise rundt og byde velkommen og IKKE facilitatoren. Det er ogsa facilitatorens
job at sgrge for at afslutte kaffe-slabberas’et efter cirka 10 minutter, og at styre hele mgdet
sadan at emnerne diskuteres ordentligt.
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5.3 Facilitatoren ma godt byde ind med gode rad — i slutningen af runden

Facilitatoren indgar ligesom landmaendene i en laeringsproces, og laerer pa lige fod med
landmandene. Facilitatorens hovedopgave er at styre en proces, som sikrer, at der arbejdes med
reelle problemstillinger. Evalueringerne viser dog, at mange er glade for, at facilitatoren deltager
i runden og byder ind med rad, men fglgende blev fremhaevet:

e de ma ikke blive eksperter eller optraade som facitliste (at alle f.eks. kigger pa dem for at hgre
hvad den ‘rigtige’ I@sning er, hvis der gives modstridende rad mellem to landmaend),

e facilitatoren ma under ingen omsteaendigheder 'holde foredrag’ eller veere belaerende,
¢ de skal placere sig selv sidst i runden,

¢ de ma ikke skyde nogle rad ned. Det blev netop fremhaevet, at et befriende treek ved
staldskoler er, at landmaend byder ind med Igsninger, som konsulenter maske i fgrste
omgang frarader, men det viser sig at det fungerer helt fint. Facilitatoren ma kun skyde noget
ned, nar det drejer sig om ulovligheder, f.eks. i forhold til gkologi-lovgivningen.

5.4 Det er facilitatorens job at fglge op, hvis der sidder ’lurepassere’ i gruppen

Det blev navnt i evalueringen, at nogle havde siddet i grupper, hvor ikke alle landmaend deltog i
75% af mgderne, som der er lovkrav om. Det kan saette hele konceptet i fare. Pa workshoppen
var der enighed om, at det er facilitatorens opgave i fgrste omgang at opsgge landmand, som
ikke mgder op til mindst 75 % af mgderne. Det kan bero pa uheldige omstaendigheder, men det
skal under alle omstaendigheder afklares og eventuelle Igsninger skal findes.

5.5 Serg for opfelgning fra sidste ars forbedringer

Det anbefales, at man samler op pa sidste ars Igsningsforslag og tiltag, ogsa selvom staldskolens
sammensaetning var en anden. Det er facilitatorens job at bede landmanden om referatet fra
sidste ars mgde og spgrge ind til hvad der skete. Det kan eventuelt (forhabentlig!) komme med
som succeshistorie pa det aktuelle staldskolemgde.

6. Til afklaring i gruppen: Rammeaftale for den enkelte staldskole

Ved staldskolerundens begyndelse skal staldskolen afstemme forventninger. P4 baggrund af
evalueringen og workshoppen i 2011 anbefaler vi, at en staldskolegruppe aftaler, hvordan de
griber fglgende ting an, f@r de gar i gang med selve staldskolen:

a) Sikre at alle har forstaet konceptet og er enige om alliancen mellem facilitator og gruppe.

b) Hvem deltager i mgderne?
Fodermestre, medarbejdere, ejere? Ifglge lovgivningen skal den besatningsansvarlige
under alle omsteendigheder deltage. Er det ok at bringe nye folk med til mgderne, eller
foretreekker gruppen, at man skal veere fast medlem for at kunne veere med? Mange
grupper har veertsgardens folk med — bade aegtefaelle, fodermester og medarbejdere -
uden at disse ngdvendigvis fglger med til mgder pa andre garde, da det kan vaere
relevant for at sikre at alle relevante personer pa den enkelte gard inddrages i
kortleegningen af besatningens udpegede problemer og beslutninger om
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indsatsomrader. Vil det vaere ok? Kan en veert invitere sin besatningsdyrlage eller andre
konsulenter?

¢) Hvornar skal dagsordenen sendes ud? Normalt sendes den ud en uge fgr mgdet, men
nogle har anbefalet 14 dage f@r — det giver mere tid for alle til at taenke over den.

d) Hvilket materiale skal sendes med dagsordenen ud?

e) Hvem sender referatet til beseetningsdyrleegen — skal det vaere facilitatoren eller vaerten?
Som udgangspunkt er det veertens job, men gruppen kan valge at uddelegere dette ftil
facilitatoren.

f) Skal hele mgderakken laegges fast fra start (hvem og hvornar)?

g) Opfelgning: hvor lang tid skal gruppen seaette af til opfglgning af, hvordan det gik pa den
sidst besggte veertsgard? | mange grupper ggres dette inden man tager fat pa de to
problemstillinger pa vaertsgarden. Man kan ogsa vaelge at lave et ‘opfelgningsmade’ efter
at hele runden er sluttet. Det blev foreslaet, at facilitator forbereder punktet med
opfelgning ved at ringe til vaerten ved det seneste mg@de. Dette kan man veelge, hvis
gruppen vil szette ressourcer af til det.

Det anbefales at disse spgrgsmal sendes ud til alle landmaend inden det fgrste mgde, sadan at de
kan taenke over det fgr mgdet. Bagest i tillaegget er en side med disse spgrgsmal, og flere kan
tilfgjes hvis det er relevant for gruppen og/eller facilitatoren.

7. Dokumentation af gruppens arbejde og opnaede resultater

7.1 Dokumentation for at man overholder loven

Ifglge bilag 4 i bekendtggrelse 786, skal staldskolebes@gget mindst omfatte punkterne i
nedenstaende tabel. Det er vigtigt at alle deltagere kan dokumentere dette, og beholder
referaterne i mindst 2 ar. Vi foreslar at dokumentationen omfatter punkterne i hgjre kolonne.

Staldskolebesggets indhold ifglge Sikring af dokumentation af gruppens arbejde
lovgivningen (basismodel med staldskole)
A. Staldskolebesgget skal omfatte:

1. Gennemgang og vurdering af besaetningens [Hvis gruppen har et faelles mal som er forholdsvis
dyrevelfaerd i alle staldafsnit, herunder snaevert som fx para-tb eller kalvedgdelighed,
velfeerdstilstanden for evt. udegaende kvaeg  [skal man stadig gennemga hele besaetningen, og
det skal fremga af gruppens aftaler

2. Gennemgang og vurdering af forhold, som |Dette skal facilitatoren sikre ved godt, opdateret
har betydning for besaetningens dyrevelfeerd |[forarbejde, nar succes og problemstillinger

identificeres

3. Gennemgang af Igsningsmodeller, som er  |Dette sikres i form af opfglgning ved

ivaerksat siden sidste staldskolebesgg efterfglgende mg@de, og eventuelt ved afsluttende
mgde.

B. Samlet vurdering pa baggrund af afsnit A med henblik pa identifikation af mulige
indsatsomrader til forbedring af dyrenes velfeerd:
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1. Hver deltager skal beskrive en Dette sikres i runden, og i referatet skal alle
Igsningsmodel for hvert af de udpegede I@sningsforslag skrives ned i punktform, gerne
indsatsomrader med navns navnelse.

2. Den ansvarlige for besatningen skal veelge |Dette fremgar af referatet. Det anbefales, at
mindst en Igsningsmodel, som den veerten saetter en tidshorisont pa hvert af
besaetningsansvarlige forpligtiger sig til at Igsningsforslagene, sddan at man kan se hvornar
implementere i besaetningen vedkommende har taenkt sig at ga i gang.

C. Tovholder afslutter staldskolebespget med udarbejdelse af staldskolerapport.

Navnene pa deltagerne sta i referatet
(rapporten), idet hver enkelt skal kunne
dokumentere, at de har deltaget i 75 % af
m@derne. Facilitatoren kan eventuelt lave en
skabelon til et referat, som vedkommende bruger
konsekvent.

| bekendtggrelses kapitel 3 star desuden, at rapporten fra mgdet skal sendes til deltagerne og
besaetningsdyrleegen inden 8 dage. Nogle facilitatorer har haft den praksis at udsende referatet
sammen med indkaldelsen til naaste mgde. Det skal strammes op i forhold til at overholde fristen
pa de 8 dage.

7.2 Opfeglgning fra ar til ar

Den langsigtede opfglgning kan give god lzering til alle i gruppen. Det blev anbefalet, at man ved
hvert staldskolebesgg fglger op pa sidste ars tiltag og I@sninger pa forskellige problemer. Dette
kan eventuelt ggres under stald- og markvandringen i begyndelsen af staldskolemgdet, og i form
af succeshistorier. Det er facilitatorens job at spgrge ind til sidste ars tiltag, og eventuelt fa
referatet fra sidste ars staldskolemgde, hvis det er en ny gruppe elle facilitator.
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8. Samspil med dyriegen

Dyrleegen er en medspiller og aktgr i hele lovgivningen om obligatorisk sundhedsradgivning, og
skal gennemga og lave radgivning i besatningen mindst en gang om aret, saledes at det omfatter
nedenstaende punkter:

Radgivning om dyrevelfaerd
Gennemgang af besaetningen og relevante data skal mindst omfatte:

1. Gennemgang af relevante data for besatningen, herunder medicinforbrug, slagtefund og
dgdelighed

2. Resultatet af audit af den besatningsansvarliges egenkontrol for dyrevelfeerd i henhold til
auditplanen

3. Gennemgang af besatningens aktuelle velfaerdstilstand i alle staldafsnit, herunder
velfeerdstilstanden for evt. udegaende kvaeg

4. Vurdering af mulige fejl og mangler af betydning for dyrevelfeerden i besaetningen, herunder
fodring, klima, staldforhold og produktion.

En del af staldskolens Igsningsforslag kan fint omhandle, at man tager dyrlaegen med pa rad. |
nogle tilfeelde har dyrleegen medvirket ved staldskolemgder.

| 2011 vidste 56 % af de gkologer, som havde svaret pa evalueringen, ikke om dyrleegen havde
lest referatet fra staldskolemgdet pa vedkommendes gard. Det vidner om, at dyrleegen
inddrages i meget begraenset omfang i nogle besaetninger. Flere tidligere undersggelser i
Danmark og andre europaiske lande viser, at dyrleegers interesse for og viden om forhold af
speciel relevans for gkologisk husdyrhold varierer meget.

SIDE | | AF 12 OKOLOGISK LANDSFORENING JAN. 2012



STALDSKOLER - RAD OG ANBEFALINGER 201 |

9. Bilag: Sporgsmal til afklaring pa forste mode i staldskolen

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Taenk venligst over fglgende fgr mgdet:

Er der noget vedrgrende staldskoler, som undrer dig? Har du tidligere erfaringer,
som du har lyst at dele med kollegerne, fordi de kan betyde noget for jeres
staldskole?

Hvem skal deltage i mgderne? (Ejer, fodermester, medarbejdere? Dyrlaege eller
konsulenter? Er det OK, at der kommer nye mennesker med til nogle af mgderne?)

Hvornar skal dagsordenen sendes ud?
Hvilket materiale skal sendes med dagsordenen ud?
Hvem skal sende referatet til besaetningsdyrleegen — facilitatoren eller vaerten?

Skal hele mgderaekken laegges fast fra start (hvem og hvornar)? Er der nogle dage
som passer specielt godt eller darligt? Formiddage/eftermiddage? Varighed af
mgderne?

Opfelgning: hvor lang tid skal der szettes af til opfglgning af sidste mgde? Hvornar i
me@derne skal det lsegges? Skal der vaere et specielt opfglgningsmgde til sidst?
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